Informacja o naborze DKK.110.5.2018

Dvrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie

poszukuje kandydata do pracy na stanowisku Asystenta Rodziny w Dziale Pomocy Srodowiskowej
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzionkowie

Forma zatrudnienia: umowa prace
Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

Przewidywany termin zatrudnienia: od 01 sierpnia 2018 roku

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW

I.  Niezbedne :
1. Obywatelstwo polskie,
2. Wyksztalcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalne lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupemione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing', w tym udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony
na podstawie ust.3 i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub

¢) drednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentowany co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

3. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
4. Kandydat/ kandydatka:

a) nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

b) wypehnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego/niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

¢) nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

5. Wiedza z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i innych przepisow dotyczgcych
zabezpieczenia spolecznego oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

II. Dodatkowe:
1. Znajomos¢ obstugi komputera.
2. Samodzielnos¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy.

3. Odpornos¢ na sytuacje stresowe.

! Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 201 [r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny
(Dz.U z2011r. Nr 272 poz.1608)



4. Organizowanie 1 planowanie wlasnej pracy.

5. Predyspozycje i umiejetnosci: empatia, komunikatywnos¢, umiejetnosci praktycznego
stosowania posiadanej wiedzy, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, bezstronnos¢, zaangazowanie,
wysoka kultura osobista umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

6. Preferowany staz pracy w jednostkach administracji publiczne;j.

III. Zakres wykonvywanych zadan na stanowisku:

1. Realizacja zadan asystenta okreslonych w art. 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017r. poz.697).

Wspolpracy z innymi podmiotami w zakresie powierzonych zadan.

3. Wystepowanie do wiasciwych organéw wiadzy publicznej, organizacji oraz instytucji o
udzielenie informacji, w tym zawierajacych dane osobowe, niezbednych do udzielania
rodzinie pomocy.

4. Przedstawianie wlasciwym organom wiladzy publicznej, organizacjom oraz instytucjom ocen i
wnioskOw zmierzajgcych do zapewnienia skutecznej ochrony praw rodzin.

K

prosimy o nadsylanie swoich ofert zawierajacych nastepujace dokumenty i oSwiadczenia:

» podpisane CV,

« podpisany list motywacyjny,

« kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

- kopie dokumentdw ($wiadectw pracy lub zaswiadczen) potwierdzajgcych staz pracy,

« kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

« podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

» podpisane o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pefni
praw publicznych,

« podpisane o$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dotyczgcg rekrutacji i wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z RODO

« kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydatoéw, zamierzajacych
skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
dotyczacego preferencji w zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w przypadkach gdy jednostka osiaga
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych ponizej 6 %.

Dokumenty, w zamkni¢tych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem oraz dopiskiem
,wnabor DKK.110.5.2018” nalezy sktadaé¢ w sekretariacie OPS-u, I pietro pokoéj nr S lub przestaé poczta
na adres Osrodka do dnia 25.06.2018 r.

Klauzula informacyjna, wzor o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z klauzuly informacyjng dotyczacy
rekrutacji i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, o$wiadczenie o posiadaniu pelnej
zdolnoéci do czynnoSci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych, a takze kwestionariusz
osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie jest dostgpny na stronie internetowej OPS Radzionkow
w zakladce praca - dokumenty do pobrania.

Wybrani kandydaci otrzymaja informacje dotyczgca dalszej procedury rekrutacyjnej za poSrednictwem
poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji b¢dzie moizna odebraé po zakonczeniu procesu
rekrutacji w siedzibie OPS Radzionkow.
Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uplywie 3 miesi¢cy od zakonczenia rekrutacji.

Dodatkowe informacje : tel.( 032) 286-65-44 w. 26




