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Program Regionalny

Informacja o naborze OPS-DAK.110.1.2021

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzionkowie
poszukuje kandydatéw na stanowisko
PEDAGOG
w ramach realizacji projektu
Interdyscyplinarny program ustug spolecznych — asystentury srodowiskowej w rodzinie

- Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (Europejski
Fundusz Spoleczny) —

dla osi priorytetowej: IX. Wigczenie spoleczne, dla dzialania: 9.2. Dostepne i efektywne
usiugi spoleczne i zdrowotne dla poddzialania: 9.2.3. Rozwdj ustug spolecznych i
zdrowotnych — OSI

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas realizacji zadania

Liczba lub wymiar etatu: 2 osoby w pelnym wymiarze czasu pracy

Przewidywany termin zatrudnienia: od 01 marca 2021 roku do 31 grudnia 2022 roku
(22 miesiecy)

Kryteria wyboru kandydatow:

1. Niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie,

2) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

3) Co najmniej roczny staz pracy o charakterze zgodnym z wymaganiami
na danym stanowisku przy czym, okres ten nie musi stanowic¢ jednego ciaglego
okresu zatrudnienia, co oznacza, ze udokumentowanie roku pracy moze
stanowi¢ sume czgstkowych czasookresow

4) Wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku Pedagogika

5) Wypelnienie i zlozenie wymaganych w naborze dokumentow i oswiadczen.

2. Dodatkowe:
a) Znajomos¢ obstugi komputera,
b) Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,
¢) Odpornos¢ na sytuacje stresowe,
d) Organizowanie i planowanie wlasnej pracy,
e) Predyspozycje i umiejetnosci: empatia, komunikatywnos$¢, umiejetnoscé
praktycznego stosowania posiadanej wiedzy, odpowiedzialnos¢,
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rzetelno$é, bezstronnos$¢, zaangazowanie, wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

Zakres obowiazkow:

1. Dzialania edukacyjne np. pomoc w odrabianiu lekcji, zajecia reedukacyjne, zajecia
muzyczne, plastyczne i zajgcia informatyczne.

2. Dziatania profilaktyczne zakresu profilaktyki uzaleznien od alkoholu, narkotykow
i nikotyny, a takze ¢wiczenia umiejetnosci odmawiania oraz radzenia sobie
w sytuacjach zmuszania i przymuszania, nauka techniki roztadowywania stresu,
wyrabianie nawyku aktywnego spedzania czasu wolnego, trening mediacji
konfliktow, aktywnego stuchania.

3. Dzialania wychowawcze m.in. praca na rzecz spolecznosci lokalnej, nauka zasad
zachowania si¢ w roznych sytuacjach, organizowanie i aktywizowanie uczestnikow
do wudzialu w imprezach spolecznosci lokalnej, organizowanie imprez
okolicznosciowych do wychowankéw i ich rodzin oraz nauka wspoldziatania
W grupie.

4. Drziatania opiekuncze i wspolpraca z cala rodzina, a przede wszystkim Scista
wspolpraca z asystentem rodziny, a takze prowadzenie rozméw indywidualnych
i zaje¢ grupowych z uczestnikami, dotyczacych wlasciwego modelu wychowania.

Odpowiedzialno$¢ za wypracowanie i osiagnie¢cie nast¢pujacych wskaznikow produktu
i rezultatu w ramach projektu:

Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym objetych — wsparciem
w programie [osoby] warto$¢ docelowa: 104.

Prosimy o nadsylanie swoich ofert zawierajacych nastepujace dokumenty i oSwiadczenia:

a)

b)

¢)
d)

€)

2)

h)

Podpisane CV z dopiskiem: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Osrodek Pomocy
Spolecznej w Radzionkowie moich danych osobowych podanych w  niniejszym
dokumencie na podstawie art. 22'° § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U z2020r. poz. 1320ze zm.).”,

Podpisany list motywacyjny z dopiskiem: ,.Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez
Osrodek Pomocy Spolecznej w Radzionkowie moich danych osobowych podanych
w niniejszym dokumencie na podstawie art. 22'° § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (1. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.). ",

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowigcy
zalgcznik nr 1 do ogloszenia,

Podpisane oswiadczenie o zaangazowaniu personelu, stanowiace zalacznik nr 2
do ogloszenia,

Podpisane o$wiadczenie dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego, posiadania
peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystania z pelni praw publicznych,
stanowigce zalgeznik nr 3 do ogloszenia,

Podpisane o$wiadczanie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
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2016-679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 65/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), stanowigce zalacznik nr 4 do ogloszenia oraz klauzulg¢ informacyjna,

stanowigca zalacznik nr 5 do ogloszenia.

Zlozenie dokumentow. o ktérych mowa w punktach a-d jest dobrowolne na podstawie art. 222
§ 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).

Dokumenty w zamknigtych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem oraz dopiskiem
. Nabor OPS-DAK.110.1.2021." nalezy sklada¢ w Sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radzionkowie (w godzinach funkcjonowania) po wczesniejszym umowieniu
sie telefonicznie lub zostawi¢ w skrzynce na listy znajdujacej si¢ przy wejsciu glownym
do Osrodka lub przesta¢ pocztg/kurierem na adres Osrodek Pomocy Spoleczne)
w Radzionkowie, ul. Kuzaja 19, 41-922 Radzionkéw do dnia 28.01.2021 r. do godziny 14.00.

Wybrani kandydaci otrzymaja informacj¢ dotyczaca dalszej procedury rekrutacyjnej
za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebrac¢ po zakonczeniu
procesu rekrutacji w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie.

Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uplywie 3 miesigcy od zakonczenia rekrutacji.

Dodatkowych informacji udziela p. Anna Letkiewicz pod numerem telefonu: 32 286 65 44
w. 24.

- mgr Jakub flaniak



