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Zalacznik nr 2 do naboru OPS-DAK.110.9.2019

Imie i nazwisko

Dane kontaktowe

OSWIADCZENIE PERSONELU PROJEKTU

dotyczace podjecia zatrudnienia w ramach projektu Program Aktywnosci Lokalnej — Godne
Zycie — opieka nad seniorem w domu i aktywne wigczenie 0sob bezrobotnych do srodowiska

Niniejszym os$wiadczam, Ze:

1.

Moje {gczne zaangazowanie zawodowe w okresie planowanego zatrudnienia w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Radzionkowie niezaleznie od formy zaangazowania, biorgc pod
uwage wszystkie projekty finansowane z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan
finansowanych z innych Zrédet, w tym $rodkéw wiasnych Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radzionkowie i innych podmiotéw, nie przekroczy 276 godzin miesiecznie.
Jednoczesnie przyjmuj¢ do wiadomosci, Ze powyzszy limit zaangazowania
zawodowego dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w szczegolnosci:

v w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym
miesigcu wynikajacych ze stosunku pracy, o ktérym mowa w sekcji 6.15.1
Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, przy czym do limitu wlicza sie czas
nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem
wypoczynkowym, nie wlicza si¢ natomiast czasu nieobecno$ci pracownika
zwigzanej z urlopem bezplatnym,

v" w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form
zaangazowania — uwzglednia si¢ czas faktycznie przepracowany, w tym czas
zaangazowania w ramach wlasnej dzialalnosci gospodarczej poza projektami (o
ile dotyczy).

Przyjmuje do wiadomoscei, ze w trakcie $wiadczone] pracy w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Radzionkowie, nie jest dopuszezalne angazowanie jako personel projektu
pracownikOw partneréw przez beneficjenta (Lidera projektu) i odwrotnie.

Moje wszelkie obciazenia zawodowe w tym niniejsze podjete w ramach projektu, nie
wykluczajg prawidlowej 1 efektywnej mozliwosci realizacji zadan powierzonych mi w
projekcie.
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4. Nie jestem oraz w trakcie zatrudnienia w Osrodku Pomocy Spotecznej w Radzionkowie
nie bede, zatrudniony/na jednoczesnie w instytucji uczestniczacej w realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego, ktérg jest Instytucja
Zarzgdzajgca, tj. Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego na podstawie stosunku
pracy, chyba ze nie zachodzi konflikt interesow.
W przypadku podjecia zatrudnienia w instytucji uczestniczacej w realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego, ktoéra jest Instytucja Zarzadzajaca tj. Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego na podstawie stosunku pracy, zobowigzuje sie
niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie Osrodek Pomocy Spolecznej w Radzionkowie.
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