Fund ; = : .
ﬁ Crosiiee ey Srecpowois 7 Slaskie, .oz [l

Program Regsonalny

Informacja o naborze OPS-DAK.110.15.2020

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie
poszukuje kandydatow na stanowisko
ASYSTENT OSOBISTY
w ramach realizacji projektu
Interdyscyplinarny program ustug spolecznych — asystentury srodowiskowej w rodzinie

- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (Europejski
Fundusz Spoleczny) —

dla osi priorytetowej: IX. Wigczenie spoleczne, dla dzialania: 9.2. Dostgpne i efekiywne
ustugi spoleczne i zdrowotne dla poddzialania: 9.2.3. Rozwdj ustug spolecznych i
zdrowotnych — OSI

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas realizacji zadania

Liczba lub wymiar etatu: 1 osoby w pelnym wymiarze czasu pracy

Przewidywany termin zatrudnienia: od 01 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2022 roku
(24 miesiecy)

Kryteria wyboru kandydatow:

1. Niezbedne:
1) Uslugi asystenta osobistego moga swiadczy¢:
a) Osoby posiadajace co najmniej poélroczne udokumentowane

do$wiadczenie w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom
z dysfunkcjami. Posiadane do$wiadczenie nalezy udokumentowac:
zaswiadczeniem i/lub referencjami i/lub $wiadectwem pracy
potwierdzajacym $wiadczenie ustugi asystenckiej w okresie co najmniej
6 miesiecy, przy czym, okres ten nie musi stanowi¢ jednego cigglego
okresu zatrudnienia, co oznacza, ze udokumentowanie roku pracy moze
stanowi¢ sume czastkowych czasookresow.

2) Wypehienie i ztozenie wymaganych w naborze dokumentéw i oswiadczen.
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Dodatkowe:

a) Znajomos¢ obstugi komputera,

b) Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

¢) Odpornos¢ na sytuacje stresowe,

d) Organizowanie i planowanie wiasnej pracy,

e) Predyspozycje i umiejetnosci: empatia, komunikatywnos¢, umiejgtnosc
praktycznego stosowania posiadanej wiedzy, odpowiedzialnos¢,
rzetelno$é, bezstronno$¢, zaangazowanie, wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

Zakres obowigzkow:

1. Pomoc w uzyskaniu jak najwigkszej samodzielnosci oraz niezaleznosci uczestnika
w trakcie trwania projektu,

2. Wospieranie podopiecznego w realizacji programu rehabilitacji spolecznej
i zawodowej,

3. Inicjowanie i wspieranie aktywnosci rodziny oraz najblizszego otoczenia osoby
niesamodzielnej,

4. Towarzyszenie i wspomaganie osoby niesamodzielnej w pelnieniu rél spotecznych,
jak rowniez pobudzanie jego aktywnosci spolecznej,

5. Wspoltworzenie programoéw rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz pomoc
osobie niesamodzielne;j i niezaradnej zyciowo np. w znalezieniu grupy wsparcia.

Odpowiedzialno$é za wypracowanie i osiagnigcie nast¢pujacych wskaznikéow produktu
i rezultatu w ramach projektu:

Liczba o0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym objetych — wsparciem
w programie [osoby] wartos¢ docelowa: 104.

Prosimy o nadsylanie swoich ofert zawierajacych nast¢pujace dokumenty i oSwiadczenia:

a)

b)

¢)
d)

e)

Podpisane CV z dopiskiem: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Radzionkowie moich danych osobowych podanych w  niniejszym
dokumencie na podstawie art. 22'° § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j.Dz. U.z 2020 r. poz. 1320 ze zm.). ",

Podpisany list motywacyjny z dopiskiem: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Osrodek Pomocy Spolecznej w Radzionkowie moich danych osobowych podanych
w niniejszym dokumencie na podstawie art. 22'* § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z. 2020 r. poz. 1320 ze zm). ",

Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

Kopie dokumentdw potwierdzajacych staz pracy.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowigcy
zalgcznik nr 1 do ogloszenia,

Podpisane o$wiadczenie o zaangazowaniu personelu, stanowigce zalacznik nr 2
do ogloszenia,
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g) Podpisane o$wiadczenie dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego, posiadania

pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
stanowigce zalgeznik nr 3 do ogloszenia,

h) Podpisane oswiadczanie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016-679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 65/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), stanowigce zalacznik nr 4 do ogloszenia oraz klauzule informacyjna,
stanowigcg zalacznik nr 5 do ogloszenia.

Zlozenie dokumentéw. o ktérych mowa w punktach a-d jest dobrowolne na podstawie art. 2212
§ 1-3 ustawyv z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. 1. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).

Dokumenty w zamknietych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem oraz dopiskiem
., Nabor OPS-DAK.110.15.2020. " nalezy sklada¢ w Sekretariacie Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radzionkowie (w godzinach funkcjonowania) po wczesniejszym umdwieniu
sie telefonicznie lub zostawi¢ w skrzynce na listy znajdujacej si¢ przy wejsciu glownym
do Osrodka lub przestaé pocztg/kurierem na adres Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radzionkowie, ul. Kuzaja 19, 41-922 Radzionkéw do dnia 28.12.2020r. do godziny 14.00.

Wybrani kandydaci otrzymaja informacje¢ dotyczaca dalszej procedury rekrutacyjnej
za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bgdzie mozna odebra¢ po zakonczeniu
procesu rekrutacji w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie.

Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uplywie 3 miesigcy od zakonczenia rekrutacji.

Dodatkowych informacji udziela p. Anna Letkiewicz pod numerem telefonu: 32 286 65 44
w. 24.
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