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Informacja o konkursie DKK.110.6.2018

Dvrektor QOsrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie
oglasza konkurs na stanowisko

ANIMATOR / SPECJALISTA DS. REINTEGRACJI
w ramach projektu
» Trzy pokolenia - szansa, rownos¢, dziatanie! Przeciwdzialanie wylgezeniu mieszkancow
Gminy Radzionkow zagroionych wykluczeniem spotecznym.”

- Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020
Dzialanie 9.1 Aktywna Integracja, Poddzialanie 9.1.1 Wzmacnianie potencjalu spoleczno-
zawodowego spolecznosci lokalnych
(stanowisko wspoétfinansowane przez Unig¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego)

Forma zatrudnienia: umowa 0 prace na czas realizacji zadania
Wymiar etatu: 1 x pelny etat (dzielony zakresem obowigzkow)
Przewidywany termin zatrudnienia: od 01 lipca 2018 r. do 30 czerwca 2019 r. (11 miesiecy)

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW:

1) niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,

3. wyksztalcenie co najmniej srednie,

4. posiadanie prawa jazdy kat. B oraz samochodu do realizacji potrzeb stuzbowych,

5. niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwa Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslnie przestepstwo skarbowe,

6. wypemnienie i ztozenie wymaganych w naborze o$wiadczen.

2) dodatkowe:

1. Pozadana znajomo$¢ nastepujacych  wytycznych /  przepisow/ aktow
wykonawczych:

a. Aktualnych wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wigczenia
spolecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 - 2020,

b. Aktualnych wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego
oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020,

c. Aktualnych wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji
oraz zasady rownosci szans kobiet i me¢zezyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020,
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d. Gminnego Programu Rewitalizacji dla Gminy Radzionkéw przyjetego Uchwata Rady
Miasta Radzionkow Nr XXXII/216/2017 z dn. 30.03.2017r. dostepnego na stronie

www.radzionkow.pl,
e, Merytoryczne] czesci wniosku o dofinansowanie stanowigcego zalgezmik nr §

do naboru.

[ ]

. Cechy/ Umiejetnosci pozadane kandydata:

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,

otwartos¢ 1 komunikatywnos¢,

wysoka kultura osobista,

dobra organizacja pracy,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

obowigzkowos¢ 1 zaangazowanie,

otwartosé na nowe wyzwania,

motywacja do rozwoju potencjatu OPS Radzionkow,

otwarto$¢ na podejmowane przez OPS inicjatywy w zakresie tworzenia nowych
projektow,

che¢ podnoszenia wlasnych kompetencji,

biegla obsluga programow komputerowych (Windows, MS Word, Excel, Power Point).
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Zakres obowiazkow:

W zakresie Zadania 1:

Trzy pokolenia - szansa, rownosc, dzialanie! Czes$é A - dzialania spoleczne — 1 x (.5 etatu

Animator - specjalista ds. reintegracji:

wn

6.

1. Aktywizacja spoteczna i zawodowa osoby objetej wsparciem,

2. Wspieranie uczestnika w utrzymaniu dobrej kondyeji psycho — fizycznej,

5,

4. Szeroko pojete przygotowywanie uczestnika do wyjscia na rynek pracy przez aktywizacje

Prowadzenie treningdw rozwojowych z uczestnikiem w obszarach deficytowych,

spoteczng do aktywizacji zawodowe],
Wspieranie uczestnika w procesie leczenia/ rehabilitacji,
Towarzyszenie 1 pomoc przy organizowaniu przez uczestnika spraw codziennych.

W zakresie Zadania 3:

Trzy pokolenia - szansa, rownos$é, dzialanie! Cze§s¢ C - dzialania Srodowiskowe —

1 x 0,5 etatu

Animator:

B W N -

Prowadzenie dziatan animacyjnych 1 aktywizacyjnych z uczestnikami.

Prowadzenie wspierajacych spotkan integracyjnych i edukacyjnych,

Animowanie dziatan samopomocowych wsrdd uczestnikow,

Niwelowanie napi¢¢ i konfliktéw, w tym sprawowanie funkcji opiekuna grupy
poszczegodlnych uczestnikow - tzw. mentora,

Inicjowanie 1 pobudzanie uczestnikow do podejmowania dziatan aktywizacyjnych itp.
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Odpowiedzialno$é¢ za wypracowanie i osiagniecie nastepujacych wskaznikéw produktu i

rezultatu w ramach projektu:

Liczha o0sob zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spofecznym poszukujgcych pracy,
uczestniczgeych w ksztalceniu lub szkoleniu, zdobywajgcych kwalifikacje. pracujgcych (lgeznie
z prowadzgcymi dzialalnosé na wlasny rachunek) po opuszczeniu programu [ osoby |

- 20 0sdb.

Prosimy o nadsylanie swoich ofert zawierajacych nastgpujace dokumenty i oSwiadczenia:

)]

> podpisane cv,

» podpisany list motywacyjny,

» kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

> kopie dokumentow ($wiadectw pracy lub zaswiadczen) potwierdzajacych staz pracy,

» kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o =zatrudnienie stanowigcy
zalacznik nr 1 do ogloszenia,

» podpisane oswiadczenie o zaangazowaniu personelu stanowigce zalaeznik nr 2 do
ogloszenia,

» podpisane o$wiadczenie dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego, posiadania
peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych
stanowiace zalgceznik nr 3 do ogloszenia,

» podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) stanowigce zalgeznik nr 4 do ogloszenia oraz klauzg informacyjna stanowigcg
zalacznik nr 6 do ogloszenia.

Dokumenty, w zamkni¢tych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem
oraz dopiskiem ,oferta pracy na konkurs DKK.110.6.2018” nalezy sklada¢
w sekretariacie OPS p. 5, I pigtro lub przesla¢ poczta na adres O$rodek Pomocy
Spolecznej w Radzionkowie ul. Kuzaja 19, 41-922 Radzionkéw - do 25 czerwca 2018r.
Wybrani kandydaci otrzymajg informacj¢ dotyczaca dalszej procedury rekrutacyjnej
za poSrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po
zakonczeniu procesu rekrutacji w siedzibie OPS Radzionkow.

Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uplywie 3 miesi¢gcy od zakonczenia
rekrutacji.

Dodatkowych informacji udziela: Pani Olga Demska pod nr tel. (032) 286-65-44
w. 26







