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Informacja o naborze OPS-DAK.110.26.2021

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzionkowie
poszukuje kandydatow na stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY
w ramach realizacji projektu

Program Aktywnosci Lokalnej — Rozwijamy Potencjaly.
W ramach Osi Priorytetowej IX Wigczenie spoleczne Dzialania 9.1 Aktywna integracja,

Poddziatania 9.1.5 Programy aktywnej integracji osob i grup zagroZonych wykluczeniem

spolecznym — konkurs.

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas realizacji zadania

Wymiar etatu: 1 pelny wymiar czasu pracy

Przewidywany termin zatrudnienia: od 15 listopada 2021 r.

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW

I. Wymagania niezbedne :

1. Kandydat powinien posiada¢ wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 ust.] ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej (tj. Dz. U z 2020 poz. 1876 ze zm.), czyli powinien spelnia¢
co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

a) posiada¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikdw stuzb spotecznych;

b) ukonczy¢ studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczy¢ studia wyzsze o specjalnosci przygotowujace;j

do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoleczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie.

2. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajow Unii Europejskiej oraz obywatelstwo
panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej,
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Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

Znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej i przepisow wykonawczych, w tym
rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego oraz kontraktu
socjalnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych, ustawy
o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawy o Karcie Duzej Rodziny.

Nieposzlakowana opinia.

Bardzo dobra znajomo$¢ obstlugi komputera (pakiet Office, Internet, poczta
elektroniczna).

Wypelnienie i ztozenie wymaganych w naborze o§wiadczen.

Wymagania dodatkowe - pozwalajace na optymalne wykonvwanie zadan na

danym stanowisku:

Mile widziane doswiadczenie pracy w pomocy spoleczne;.
Ukonczona specjalizacja w zawodzie pracownika socjalnego.

. Znajomos¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego,

Umiejetnosé stosowania i interpretacji przepisow,
Otwartos¢ na nowe rozwiazania, innowacyjnosé, umiejetno$¢ pracy w warunkach
zmian,

. Umiej¢tno$¢ organizacji i planowania pracy,
. Zdolnos¢ kreatywnego i analitycznego myslenia,

Aktywnos¢ w dzialaniu, samodzielnos$é, sumiennosé i rzetelnos¢ w wykonywaniu
zadan, wysoka kultura osobista,
Dyspozycyjnos¢, umiejetnosc negocjacii,

Zakres obowigzkow:

1. Opracowanie planu pomocy i dzialan na rzecz osoby / rodziny,

2. Udzielenie pomocy w formie pracy socjalnej i wspolipraca z innymi specjalistami
w tym zakresie,

3. Wspolpracy i wspoldziatania w celu przeciwdzialania w celu ograniczenia
probleméw spolecznych, fagodzenie skutkow ubdstwa i wykluczenia spotecznego,

4. Inicjowanie 1 rozwijanie nowych form pomocy osobom i rodzinom oraz
inspirowanie powolania instytucji swiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji
takich osob /rodzin,

5. Wspomaganie 1 zachgcanie uczestnikow projektu do dzialania,

6. Scista wspolpraca z zespolem projektowym w celu tworzeniu indywidualne;j
$ciezki uczestnikow oraz wspoéldziatanie w celu aktywizowania calych rodzin.
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Odpowiedzialno$é za wypracowanie i osiagniecie nastepujacych wskaznikéw produktu
i rezultatu w ramach projektu:

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spofecznym, kidre uzyskaly

kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu [osoby] wartos¢ docelowa: 35
Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, poszukujgcych
prace po opuszczeniu programu [osoby [ wartos¢ docelowa: 7
Liczba srodowisk objetych programem aktywnosci lokalnej [sztukal wartosé¢
docelowa: 7
Prosimy o nadsylanie swoich ofert zawierajacych nastepujace dokumenty
i oSwiadczenia:

a) Podpisane CV z dopiskiem: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Osrodek
Pomocy Spolecznej w Radzionkowie moich danych osobowych podanych w niniejszym
dokumencie na podstawie art. 22! § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.). ",

b) Podpisany list motywacyjny z dopiskiem: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Osrodek Pomocy Spolecznej w Radzionkowie moich danych osobowych podanych
w niniejszym dokumencie na podstawie art. 22! § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.). ",

¢) Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

d) Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych staz pracy,

e) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowiacy
zalacznik nr 1 do ogloszenia,

f) Podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci, stanowigcy zalgeznik nr 2 do ogloszenia,

g) Podpisane oswiadczenie dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego, posiadania
pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
stanowigce zalacznik nr 3 do ogloszenia,

h) Podpisane oswiadczanie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016-679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 65/46/WE (ogolne rozporzadzeniec o ochronie
danych), stanowigce zalgcznik nr 4 do ogloszenia oraz klauzulg informacyjna,
stanowigcg zalgceznik nr 5 do ogloszenia.

Zlozenie dokumentow, o ktérych mowa w punktach a-d jest dobrowolne na podstawie art.
22'2 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320

Ze zm.).
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Dokumenty w zamknietych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem oraz dopiskiem
., Naboér OPS-DAK.110.26.2021.” nalezy skltada¢ w Sekretariacie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radzionkowie (w godzinach funkcjonowania) po wczesniejszym umowieniu
si¢ telefonicznie lub zostawi¢ w skrzynce na listy znajdujacej sie przy wejsciu gldéwnym
do Osrodka lub przesta¢ poczta’kurierem na adres Osrodek Pomocy Spolecznej
w Radzionkowie, ul. Kuzaja 19, 41-922 Radzionkéw do dnia 09.11.2021r.

Wybrani kandydaci otrzymajg informacje dotyczacg dalszej procedury rekrutacyjnej
za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Oferty niezakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebraé po
zakonczeniu procesu rekrutacji w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie.
Oferty nieodebrane zostana zniszczone po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji.
Dodatkowych informacji udziela p. Anna Letkiewicz pod numerem telefonu: 32 286 65 44

w. 24,

mgr Jakuby{laniak




