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Informacja o naborze DKK.110.2.2018

Dyrektor Osrodka Pomocy Spoleczne] w Radzionkowie
poszukuje kandydatéw na stanowisko

PRACOWNIKA SOCJALNEGO

w ramach projektu
Restart - rozwdj, energia, nowe mozliwosci!
- Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slgskiego —

Dzialanie 9.1 Akiywna Integracja, Poddzialanie 9.1.6
Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym

(stanowisko wspolfinansowane przez Unig Furopejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego)

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas realizacji zadania
Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy
Przewidywany termin zatrudnienia: od 01 lutego 2018 r do 31 grudnia 2020 r (35 miesigcy)

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW
1) niezbedne :
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. obywatelstwo polskie;

. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych;

. wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art.116 oraz art. 156
ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spolecznej ( tekst jednolity Dz. U. z 2016 r, poz. 930) tj.
spefnianie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikdw stuzb spotecznych,

ukonczenie studidéw wyzszych na kierunku praca socjalna,

do dnia 31 grudnia 2013 ukoriczenie studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

e pedagogika,

e pedagogika specjalna,

politologia,
polityka spoteczna,
psychologia,
e socjologia,
¢ nauki o rodzinie,
lub posiadanie praw nabytych w zakresie uprawnien do wykorzystania zawodu pracownika
socjalnego

e otrzymanie do dnia 1 stycznia 2008r dyplomu uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie
pracownik socjalny,

e ofrzymanie przed dniem 1 stycznia 2007 r. dyplom wyzszej szkoly zawodowej o
specjalnosci praca socjalna,

e przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczenie lub kontynuowanie studiow wyzszych o
specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych
studiow moga wykonywac¢ zawdd pracownika socjalnego,

e przed dniem 1 maja 2004 r. posiadaly uprawnienia do =zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego,
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4. znajomos$¢ ustawy o pomocy spofecznej i przepisow wykonawczych, w tym rozporzadzenia w
sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz kontraktu socjalnego;

5. biegla znajomos¢ obslugi komputera( Microsoft Office, srodowisko Windows).

6. praktyczna wiedza na temat metod pracy socjalnej,

2) dodatkowe:

1. znajomos¢ systemu pomocy spotecznej,

2. znajomosé kpa, ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, ustawy o $wiadczeniach zdrowotnych
finansowanych z NFZ, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o S$wiadczeniach
rodzinnych i ustawy o dodatkach mieszkaniowych;

posiadajacych nastepujace predyspozycje i umiejetnosci :

odpornosé na stres, komunikatywnos$é, cierpliwosé, opanowanie, nastawienie na rozwigzywanie problemow,
che¢ podnoszenia wlasnych kompetencji, wysoka kultura osobista

zainteresowanych realizacja zadan polegajacych na :

o przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

e prowadzenie pracy socjalnej z wykorzystaniem metod pracy socjalnej,

e praca socjalna ze srodowiskiem lokalnym przy wspoldziataniu z organizacjami i spolecznosciami
lokalnymi

e udzielanie wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych oraz informowanie o
dostepnych formach pomocy.

prosimy o nadsylanie swoich ofert zawierajacych nastepujace dokumenty i o$wiadczenia:

« podpisane cv

o podpisany list motywacyjny,

» kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

» kopie dokumentéw ($wiadectw pracy lub zaswiadczen ) potwierdzajacych staz pracy,

» kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

« podpisane o$wiadczenie, iz tgczne zaangazowanie zawodowe kandydata w okresie planowanego
zatrudnienia w OPS Radzionkdw, biorge pod uwage wszystkie projekty finansowane z funduszy
strukturalnych i FS oraz dzialah finansowanych z innych zrédel, w tym S$rodkéw wilasnych
beneficjenta i innych podmiotdw, nie przekroczy 276 godzin miesigcznie,

« podpisane oswiadczenie dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego, posiadania pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

+ podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997t. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. 922 ze zm.).

Dokumenty, w zamknig¢tych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem oraz dopiskiem
soferta pracy na konkurs DKK.110.2.2018” nalezy sklada¢ w sekretariacie OPS p. 5, I pietro lub
przeslaé poczia na adres OSrodka do 26.01.2018 r.

Wzory o$wiadczen, a takze kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie jest
dostepny na stronie internetowej OPS Radzionkéw w zakladce praca - dokumenty do pobrania.

Wybrani kandydaci otrzymaja informacj¢ dotyczaca dalszej procedury rekrutacyjnej za posrednictwem
poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po zakonczeniu procesu
rekrutacji w siedzibie OPS Radzionkow.
Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji.

Dodatkowe informacje : Olga Demska tel.( 032) 286-65-44 w. 26

mgr Jarl «



