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A. PODMIOTY ZAANGAZOWANE W REALIZACJE PROJEKTU
A.l. Dane wnioskodawcy - lidera projektu

A.1.1. Dane identyfikacyjne podmiotu

Numer REGON
276258807
Numer NIP
6452507545
Nazwa podmiotu
MIASTO RADZIONKOW
Kod i nazwa Przewazajacego rodzaju dziatalnodci wg PKD
84117 - KIEROWANIE PODSTAWOWYMI RODZAJAMI DZIALALNOSCI PUBLICZNE])

Numer KRS

Data rozpoczecia dziatalnosci
1998-01-01

Forma prawna podmiotu
wspdlnoty samorzadowe

Forma wtasnoséci podmiotu
Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne

A.1.2. Dane teleadresowe podmiotu

Kraj
Polska
Miejscowos¢
Radzionkdéw
Ulica
ul.Mgczennikéw Oswiecimia
Nr budynku
42
Nr lokalu

Kod pocztowy
41-922

Poczta
Radzionkdw

A.1.3. Mozliwo$¢ odzyskania podatku VAT w projekcie

Czy podmiot ma mozliwosé odzyskania podatku VAT w projekcie?
NIE
Uzasadnienie

poniesionych wydatkdw w projekcie zgodnie z art. 43 ust, 1pkt 22 oraz art. 86 ust. 1 ustawy o podatku od towaréw i
ustug z dnia 11 marca 2004 r. Dz.U.2018 poz 2174 z pézn. zmianami

A.2. Partnerstwo w ramach projektu
Czy projekt realizowany w partnerstwie?

NIE

Liczba partneréw projektu (tacznie z liderem)

2

A.4. Podmiot realizujacy projekt

Czy realizacja projektu zostanie powierzona innemu podmiotowi niz wnioskodawca?

TAK

Realizujacy: 1

A.4.1. Dane identyfikacyjne podmiotu
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Numer REGON
273752731

Numer NIP
6262444853

Nazwa podmiotu

OSRODEK POMOCY SPOLECZNE]
Forma wtasnosci podmiotu
Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne

A.4.2. Dane teleadresowe podmiotu

Kraj

Polska
Miejscowosc

Radzionkow
Ulica

Jana Kuzaja
Nr budynku

19
Nr lokalu

Kod pocztowy
41-922

Poczta
Radzionkdw
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B. SZCZEGOLOWY OPIS PROJEKTU
B.1. Tytut projektu

Program Akty}#nos‘gi_- Lokarln'ej - Rozwijamy Potencjaty.

B.2. Krétki opis projektu

Projekt Rozwijamy Poiencjary jest kierowany do 100 Uézestnikéw/-&z_ek w wieku od 15-65 lat (60K, 40M) zamieszkujacych
(Gming Radzionkéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw rewitalizowanych w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r.
Projekt bedzie realizowany na rzecz wsparcia érodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym w oparciu o
sciezke reintegracji, stworzona dla kazdego srodowiska z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, potencjatu,
predyspozycji, potrzeb z zastosowaniem ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym, spotecznym i zdrowotnym.
Planowane dziatania skupia sie na integracji i rozwoju spotecznodci lokalnych poprzez realizacje réznych inicjatyw
spotecznych. W zakresie pracy indywidualnej dziatania skoncentrowane beda na odkryciu potencjatu, wytyczenia
alternatywnych sciezek kariery dla oséb bezrobotnych, pracy nad poprawa wizerunku i pewnosci siebie oraz samooceny,
bazujgc na zasobach i mozliwoéciach indywidualnych uczestnikéw projektu.

B.3. Miejsce realizacji projektu
Typ obszaru realizacji
Mate obszafy miéjfjkié (0 ludnosci >5 060 i sredniej gestosci zaludnienia)

Czy projekt realizowany na terenie catego wojewddztwa slaskiego?

NIE

Pula $érodkow
Nr

1

Nazwa

iSubrégion Ce})tralny

Miejsca realizacji projektu

Lokalizacja: 1
Wojewoédztwo Slaskie
Powiat tarnogérski
Gmina Radzionkow

B.4. Klasyfikacja projektu i zakres interwencji
Obszar dziatalnosci gospodarczej

Dziatalnos¢ w zakresie opieki spotecznej, ustugi komunalne, spoteczne i indywidualne

PKD projektu

Q.88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

Typy projektu

Programy na rzecz wzmacniania potencjatu spotecznego i zawodowego lokalnych spotecznosci uwzgledniajace
specyfike terytorium i zamieszkujacych je spotecznosci z uwzglednieniem dziatan: a) opartych o samopomoc i
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wolontariat, b) érodowiskowych, c) prozatrudnieniowych, d) edukacyjnych. Dziatania kulturalne moga by¢
realizowane wytacznie jako wsparcie uzupetniajace

Temat uzupetniajacy
Nie dotyczy
Dominujacy zakres interwencji
109. Aktywne wigczenie, w tym w celu promowania réwnosci szans i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie szans

na zatrudnienie

Czy projekt wynika z programu rewitalizacji?

TAK ] .

Uzasadnienie powiazania z dziataniami rewitalizacyjnymi

'Gminny'Program E{_eWi_taIizacji dla Gminy Radzionkéw zostat przyjety L]chwa+a Nr XXX11/266/2017 z dnia 30 marca 2017 roku.
Projekt nawigzuje do sfery spotecznej w/w programu oraz do pierwszego celu rewitalizacyjnego ,Poprawa jakosci spotecznego
funkcjonowania mieszkancéw” i wpisuje sie w podstawowe przedsiewzigcie rewitalizacyjne pn. .Przeciwdziatanie wytgczeniu
mieszkahcéw Gminy Radzionkéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym”. Cele rewitalizacji sa okreslone

do zidentyfikowanych potrzeb, a ich osiagniecie ma sie przyczyni¢ do zmniejszenia skali probleméw na tym obszarze. Projekt |
jest ukierunkowany na osiagniecie celéw w zakresie: integracji spotecznej mieszkancow, aktywizacji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, zapewnieniu wsparcia dla dzieci, mtodziezy | senioréw oraz rozwijaniu zainteresowan i aktywnosci |
spotecznej mieszkancéw. Dziatania w projekcie sa bezposrednio przypisane do konkretnego celu i sg one zbiezne z
dziataniami, zatozeniami ujetymi w GPR.

B.5. Komplementarnosé projektu i powiazanie z projektami

B.5.1. Komplementarnosc projektu

Czy projekt jest komplementarny z innym projektem/projektami?

TAK

Komplementarnos<¢ projektu

Inny projekt: 1

Tytut projektu

"Przebudowa obiektu popegeerowskiego wraz z zagospodarowaniem przylegtego otoczenia dla likwidacji istotnych
probleméw spotecznych mieszkancéw Gminy Radzionkow. Etap I".

Uzasadnienie komplementarnosci

Zadania prowadzone w ramach proponowanego projektu sg powiazane z w/w projektem gdyz

dzieki poprawie waloréw funkcjonalnych przestrzeni publicznej wraz z modernizacja budynkéw na starym popegeerowskim
terenie, ludzie zamieszkujacy ten obszar ktérzy wymagaja wsparcia w odbudowaniu wiezi spotecznych, uzyskajg takg
mozliwoé¢ poprzez stworzenie miejskiego placu spotkan /forum/ stuzacego integracji mieszkancow. Kompleksowe dziatania
obydwu projektéw nadadza zdegradowanej infrastrukturze nowa funkcje spoteczng, gospodarcza i srodowiskowa. W/w
projekty beda wsparciem dla spolecznoéci zamieszkujacej dany obszar poprzez aktywizacje, zapewnienie im bazy
infrastrukturalnej, oraz wzmocnienie i zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych. Okres realizacji 2021-2022.

Inny projekt: 2

Tytut projektu

"Przebudowa obiektu popegeerowskiego wraz z zagospodarowaniem przylegtego otoczenia dla likwidacji istotnych
probleméw spotecznych mieszkancéw Gminy Radzionkéw. Etap II".

Uzasadnienie komplementarnosci

Zadania prowadzone w ramach proponowanego projektu sg powiazane z w/w projektem gdyz

dzieki utworzeniu wokét bytego PGR centralnej strefy miejskiej /ekorynek/ oraz stworzeniu przestrzeni przeznaczonej na
centra kultury z elementami komercyjnymi (galerie, obiekty kinowe/konferencyjne, kawiarnie, ksiegarnie, sale koncertowe,
teatralne), ludzie zamieszkujacy ten obszar, uzyskaja mozliwos¢ rekreacji i atrakcyjnego spedzenia wolnego czasu.
Kompleksowe dziatania obydwu projektéw nadadza zdegradowanej infrastrukturze nowa funkcje spoteczng, gospodarczg i
¢rodowiskowa. W/w projekty beda wsparciem dla spotecznosci zamieszkujacej dany obszar poprzez aktywizacje, zapewnienie
im bazy infrastrukturalnej oraz wzmocnienie i zwiekszenie dostgpu do ustug spolecznych. Okres realizacji 2017-2020.
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Inny projekt: 3
Tytut projektu
"Rewitalizacja budynku Centrum Kultury ,Karolinka” w Radzionkowie wraz z likwidacjg istotnych probleméw spotecznych"

Uzasadnienie komplementarnoéci

Zadania prowadzone w ramach proponowanego projektu s powigzane z w/w projektem gdyz

dzigki przebudowie Centrum Kultury ,Karolinka” w Radzionkowie wraz z przylegtym terenem, oraz nadaniu mu dzieki temu
nowych funkcji Srodowiskowych i spotecznych, utatwi to wsparcie oséb zamieszkujgcych obszary rewitalizacji. Dostep do
przebudowanej i zmodernizowanej infrastruktury utatwi aktywizacje podopiecznych OPS w Radzionkowie, oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, wzmocnienie i zwigkszenie dostepu do prorozwojowych ustug spotecznych (CIS): socjalnych,
edukacyjnych, opiekuriczych i doradczych warunkujacych prawidtowe funkcjonowanie spoteczenstwa. Okres realizacji
2017-2020.

B.5.2. Powiazanie z projektami

Czy projekt jest powiazany (w ramach wiazki/grupy projektéw) z projektem/projektami?

NIE

B.6. Pomoc publiczna i/lub de minimis w projekcie

Czy projekt podlega zasadom pomocy publicznej?

N

Czy projekt podlega zasadom pomocy de minimis?

| NIE

B.7. Powiazanie ze strategiami

Brak powigzania

B.8. Zgodnos¢ projektu z celem szczegétowym programu operacyjnego

wzrost zdolnosci do zatrudnienia oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym )

Projekt "Program Aktywnosci Lokalnej -Rozwijamy Potencjaty" jest skierowany do oséb oraz catych rodzin zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,mtodziezy dorostych oraz oséb starszych, w tym

niepetnosprawnych z terenu Gminy Radzionkéw, ze szczegdllnym uwzglednieniem terendéw objetych rewitalizacjg - ,,Rojca”
oraz "byly PGR”. Giéwny cel projektu ktadzie nacisk na pracg w srodowisku spotecznoséci lokalnej, rozwéj kompetencji
spotecznych i zawodowych, przeciwdziata stereotypom i stygmatyzacji, a takze przyczynia si¢ do zmniejszenia problemu
wykluczenia spotecznego. Cel gtéwny projektu jest spéjny z celem szczegOtowym programu operacyjnego.

B.9. Cel gtéwny projektu

Celem gtéwnym projektu jest wzrost zdolnoéci do zatrudnienia oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym
dla 100 uczestnikéw/-czek (60K, 40M) poprzez wzmocnienie aktywnosci spotecznej i zawodowej spotecznosci lokalnych, ze
szczegolnym uwzglednieniem oséb zamieszkujgcych obszary zdegradowane gminy Radzionkéw, tj. dzielnice Rojce i obszar
bytego PGR. Projekt ma na celu utworzenie Programu Aktywnosci Lokalnej i objecie wsparciem o charakterze spotecznym,
zawodowym i zdrowotnym uczestnikéw projektu przez dwa lata realizacji projektu poprzez treningi, warsztaty, doradztwo
indywidualne oraz kursy zawodowe. Dziatania projektu skupiajg sie na odkrywaniu i rozwijaniu potencjatu, szukaniu nowych
szans i mozliwosci, a takze niwelowaniu barier zaréwno kazdego z Uczestnikéw Projektu jak i catego srodowiska PAL.

B.10. Uzasadnienie spetnienia kryteriéw dostepu, horyzontalnych i dodatkowych
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Realizacja zasad horyzontalnych

Zasada partnerstwa?

!\Tvb}ywneutralny ] - 7 - S

Promowanie réwnosci szans kobiet i mezczyzn?

wptyw pozytywny , ] ' S

Uzasadnienie

i;rojekt pozytywnie wplywa na promowanie réwnosci szans kobiet i mez_czyzri poprzez dzialania z zakresu instrumentéw
laktywnej integracji przyczyniajgcych sie do zwiekszenia trwatego udziatu kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu i rozwoju ich
%kariery (Gtéwny Specjalista, Konsultant, Starszy Instruktor reintegracji zawodowej), ograniczenia segregacji na rynku pracy
(poprzez promowanie i kierowanie kobiet i mezczyzn na tego samego typu szkolenia i kursy), zwalczania stereotypéw
zwigzanych z ptcig w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (miedzyptciowe promowanie szkolen i kurséw dotychczas kojarzonych z|
|praca wykonywana tylko przez kobiety lub mezczyzn) oraz propagowania godzenia pracy i zycia osobistego (poprzez ‘
Ielastyczne formy zatrudnienia). Wyraza sie to w konkretnym planowanym zakresie wsparcia dla uczestnikéw w postaci :
promowania na etapie promocji projektu, zatrudnienia i mobilnosci pracownikéw, godzeniu Zycia zawodowego i prywatnego
oraz promowaniu wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa - m.in. przez zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na plec, '
frase lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepgﬁpoﬁsprawnoéé, wiek lub orientacje seksualng.

Zréwnowazony rozwaj?

gwafywneutralny- i - 7_ S B — . —

Uzasadnienie

W trakcie realizacji projektﬁ_Real_izéfor przestrzegac bedzie zasad zrownowazonego rozwoju, mi. pdprzez racion_alné
gospodarowanie zasobami w ramach dziatah administracyjnych -dokumenty beda sktadane droga elektroniczna,
Qdokumentacja projektowa bedzie drukowana dwustronnie, w dziatan projektowych bedziemy w przewazajacej mierze uzywac
produktéw pochodzacych z recyklingu, a w asortymencie poczestunku znajdg sie produkty ekologiczne.

Zapobieganie dyskryminacji?

wplyw pozytywny

Uzasadnienie

Tﬁrzyczynq dyskryminacji najczesciej s stereotypy fﬁprzedzenia, a takze brak wiedzy o grupach wykluczonych i
dyskryminowanych. W tym kontekscie waznym elementem realizowanego projektu sg dziatania przeciw dyskryminacji ktére
zawieraja edukacje antydyskryminacyjna, definiowane jako Swiadome dziatanie podnoszgce swiadomosc spoteczna, wiedze,
lumiejetnosci wptywajace na postawy, ktére maja na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy motywowanej
luprzedzeniami oraz wspieranie réwnosci i réznorodnosci. W zwigzku z powyzszym, podstawowga forma edukacji w ramach
realizowanego projektu beda treningi oraz warsztaty.

Uzasadnienie spetnienia kryteriow

Kryterium dostepu: spetnia - nie spetnia [0-1]

Czy w przypadku gdy Wnioskodawca jest podmiot spoza terenu wojewddztwa Slaskiego projekt zaktada partnerstwo z
podmiotem z terenu wojewodztwa $lgskiego, ktory odpowiada za realizacje dziatahh merytorycznych wobec grupy docelowej ?

_nie dot_yczy_.

Kryterium dostepu: spetnia - nie spetnia [0-1]
Czy projekt realizuje nastepujace minimalne poziomy efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowe;j:
- w odniesieniu do 0s6b z niepetnosprawnosciami minimalny poziom efektywnosci spotecznej wynosi 34%, a minimalny

poziom efektywnosci zatrudnieniowej - 12%;
- w odniesieniu do pozostatych 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym minimalny poziom efektywnosci

spotecznej wynosi 34%, a minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej - 25%.
Projekt realizuje nastepujace minimalne poziomy efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej:
-w odniesieniu do 0séb lub $rodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w projekcie zostanie zrealizowany
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minimalny poziom efektywnosci spotecznej i wyniesie on 34%, a minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej 25%

-w odniesieniu do 0séb o Znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna oraz oséb z
niepetnosprawnogciami sprzezonymi w projekcie zostanie zrealizowany minimalny poziom efektywnosci spotecznej i wyniesie
34% , a minimalny poziom efektywnos’_ci zatrudnieniow_ej -12% B

Kryterium dostepu: spetnia - nie spetnia [0-1]
Czy jezeli projekt zaktada utworzenie nowego CIS, jest on tworzony w gminie, na terenie ktérej na dzien ztozenia wniosku nie

dziata zaden CIS? ] ) - o= ; E
nig d ogyczy.

Kryterium dostepu: spetnia - nie spetnia [0-1]
Czy w przypadku, gdy Whnioskodawca jest jednostka samorzadu terytorialnego minimalny wktad wiasny beneficjenta wynosi

15 % wydatkow kwalifikowalnych? S S S .
Wkiad wiasny wynosi 15 %

Kryterium dostepu: spetnia - nie spetnia [0-1]
Czy maksymalny okres realizacji projektu nie przekracza 31 grudnia 2022r? I
[Projekt bgdzig rgil_izoyarly przez 24 Vmig:sich w_gkrgsie__qq 0}.0_1_.20;1 d_o 3{.12_.202? rcll_cu. )

Kryterium dostepu: spetnia - nie spetnia [0-1]
Czy projekt jest realizowany na terenie jednego Subregionu (obszar obejmujacy ZIT lub jeden z RIT-6w)7

[Projekt realizowany bedzie w gminie Radzionkdw, ktéry jest na obszarze funkcjonalnym Subregionu Centralnegtr)' W_ojewéd;t-wa:
Slaskiego.

Kryterium dostepu: spetnia - nie spetnia [0-1]
Czy maksymalna kwota dofinansowania projektu nie przekracza wartoéci dofinansowania przewidzianego na konkurs w
ramach poszczegdlnych pul wskazanych w Regulaminie konkursu? S -

Nie przekracza puli wskazanych w regulaminie.

Kryterium dodatkowe: waga punktowa: 10, Opis: Projekt zarekomendowany przez Zwigzek ZIT/RIT lub wlasciwy
organ/y Porozumienia w sprawie realizacji ZIT/RIT w danym Subregionie w formie uchwaly Zarzadu Zwiazku
ZIT/RIT lub decyzji Lidera ZIT/RIT oraz Jjednoczesnie realizowany przez Cztonka/-6w Z wiazku ZIT/RIT lub
sygnatariusza/-y Porozumien w sprawie realizacji ZIT/RIT w danym Subregionie

Czy projekt zostat zarekomendowany przez Zwigzek ZIT/RIT lub wiasciwy organ/y Porozumienia w sprawie realizacji ZIT/RIT w
danym Subregionie i/lub jest realizowany przez Cztonka/-6w Zwigzku ZIT/RIT lub Sygnatariusza/-y Porozumien w sprawie
realizacji ZIT/RIT w danym Subregionie? _ = B — - o .
Projekt zostat pozytywnie zarekomendowany przez Zwigzek ZIT, co zostato podjete Uchwata Nr 127/2019 z dn. 28.11.2019j
bedzie realizowany przez cztonka Zwigzku ZIT, ktérym jest Gmina Radzionkéw.

Kryterium dodatkowe: waga punktowa: 0, Opis: nie dotyczy
Czy projekt zakiada wsparcie spoteczno-zawodowe 0séb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym poprzez

utworzenie nowych Centréw Integracji Spotecznej oraz Klubéw Integracji Spotecznej?
nie d_ot[czy

Kryterium dodatkowe: waga punktowa: 2, Opis: w przypadku spetnienia kryterium

Czy projekt realizowany jest wytacznie na opszairze_strfargegic_znejf interwencji (0SI)? - ) -
Biuro projektu znajduje sie na ulicy Kuzaja 19 - jest to teren znajdujacy sie w obrebie Wyznaczonym na potrzeby diagnozy
obszaru zdegradowanego w miedcie Radzionkow. Dodatkowo, zajecia integrujace spotecznoé¢ lokalng realizowane bedg ze
szczegbinym uwzglednieniem pod obszaru "Rojca" oraz "byly PGR" czyli na obszarze strategicznej in_terwencj_i (Osl)

Kryterium dodatkowe: waga punktowa: 0, Opis: nie dotyczy

Czy dziatania wskazane w projekcie sa:

* spéjne z celami i przedsigwzigciami okreslonymi w Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) ,
* realizowane na obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju (LSR) ?

nie dotyczy.

Kryterium dodatkowe: waga punktowa: 0, Opis: nie dotyczy
Czy projekt realizowany jest wylacznie na obszarze strategicznej interwencji Miasta Bytom)?

nie dotyczy.

B.11. Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w odniesieniu do grupy docelowej

B.11.1. Osoby i/lub podmioty/instytucje, ktére zostana objete wsparciem
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Otoczenie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w zakresie niezbednym do wsparcia 0séb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach programu

Spotecznosci lokalne zamieszkujgce obszary zdegradowane i peryferyjne, w tym w szczegdlnosci osoby zagrozone ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych oséb w zakresie niezbednym do wsparcia oséb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Osoby objete wsparciem w K M
ramach projektu 60 40 100

Instytucje objete wsparciem |0

Charakterystyka oséb i/lub podmiotéw/instytucji, ktore zostana objete wsparciem

'Proje-kt- kierowany jest do 100 0s6b - 60K | 40M - mieszkahcow Radzionkowa a w szczegdlnosci z catego obszaru ob]@go
[rewitalizacja tj. dzielnica ,Rojca” i pétnocnej czesci miasta z terenu tzw. ,Byly PGR”. Odbiorcy wywodza sie sposrod 0sob
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz z 0séb w wieku poprodukcyjnym. Problemami charakteryzujgcymi
.[te grupy docelowe jest niska samoocena oraz brak motywacji do dziatania. Osoby wykluczone z powodu braku pracy lub z
|pow0du wieku w mniejszym stopniu uczestnicza w zyciu spotecznym, kulturalnym i gospodarczym, wobec czego ich
imotliwos’,ci oraz potencjat nie jest wykorzystany. Uczestnicy podzieleni zostang na trzy grupy: osoby mtode, wchodzace na
rynek pracy miedzy 15 - 27 rokiem zycia (300s), osoby doroste - bezrobotne o niskich kwalifikacjach zawodowych -28-50 lat
(350s)oraz osoby starsze (350s). W odpowiedzi na przedstawione problemy pierwsza grupe stanowi miodziez przebywajaca w
Miodziezowym Os$rodku w Radzionkowie, ktéry liczy 65 dziewczat (dane z listopada 2019) lub majgca problemy wychowawcze,
lposiadajgca niskie kwalifikacje, przebywajacy w pieczy zastepczej czy bedgca uczniem Szkoty Specjalnej.

Druga grupe stanowia osoby bezrobotne, bedace i niebedacymi klientami PUP, bierne zawodowo, osoby niepetnosprawne.
IBrak statego zatrudnienia negatywnie odbija sie zaréwno na catej rodzinie, jak i na catej spotecznosci lokalnej. Brak pracy
iwp{ywa destrukcyjnie na samoocene, a takze generuje niepozadane zjawiska spoteczne. Trzecia grupa to wieku
|poprodukcyjnym z uwagi na trudnosci adaptacyjne, jakie wynikajg ze zmian zachodzacych w tym okresie zycia
i(usamodzielnienie dzieci, pogorszenie stanu zdrowia, przejscie na emeryture). Cze$¢ oséb starszych ze wzgledu na swoj wiek
wymaga wsparcia 0s6b trzecich przy wykonywaniu pewnych czynnosci, co kwalifikuje je do grona 0s6b niesamodzielnych.
!Aktyl.vizacja spoteczna tej grupy 0s6b pozwoli na zwigkszenie ich uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalne;j.

B.11.2. Opis sytuacji problemowej grup docelowych objetych wsparciem oraz opis rekrutacji do projektu
:Projekt skierowany jes-t-d_ci ;spo{ecznosci zémieszkujacej obs_zary Radzionkowa a w szczegélnos'.cf te objete dziataniami
:rewitalizacyjnymi w ramach Gminnego Programu Rewitalizacji. W ramach projektu zostanie stworzony Program Aktywnosci
|Lokalnej ze wzgledu na biernos¢ spoteczno-zawodowa. Program bedzie ukierunkowany na os. wykluczone lub zagrozone
wykluczeniem spot., wymagajacych wsparcia oraz do cztonkdw tej spot. lokalnej, stanowiace otoczenie 0s zagrozonych
wykluczeniem. Docelowo program obejmie grupg 100 beneficjentéw (K:60, M:40) - mieszkancow Radzionkowa a w
lszczegoinoéci z catego obszaru objetego rewitalizacja tj. dzielnica ,Rojca” i pétnocnej czesci miasta z terenu tzw. ,Byly PGR”.
IZ Programu Wspierania Rodziny w Gminie Radzionkéw na lata 2017 - 2019 wynika, ze w Radzionkowie jest ok. 177 rodzin
korzystajacych z systemu pomocy spotecznej (MRPiPS 2018). Trudna sytuacja zyciowa mieszkancéw tych obszaréw gminy,
lktéra moze skutkowac wykluczeniem spot., wynika czesto z ubdstwa. Dane OPS w Radzionkowie( MRPiPS oraz dane OPS
Radzionkéw z 2018 r.) wskazujg , ze 381 oséb korzysta ze wsparcia finansowego. Kolejnym istotnym problemem
utrudniajacym prawidiowa socjalizacje jest bezrobocie (245 oséb).

7 bezradnoscia opiekufczo - wychow. zmaga sie 61 os (2018). Powyzsze problemy w czesci Srodowisk zwiazane s tez z
naduzywaniem alkoholu. Ten problem wystepuje u 41 os i wptywa na funkcjonowanie 18 rodzin. Nastepnie niepetnosprawnosé
(126 o0s6b), diugotrwata lub ciezka choroba (117 os). Liczba os w rodzinach wielodzietnych to: 72 czyli 14 rodzin. Powyzsze
dane pochodza z MRPiPS oraz danych OPS Radzionkéw z 2018 r. Wskazane w projekcie problemy korespondujg i 53
zdiagnozowane w RPO WSL z diagnozy, ktérej wynika potrzeba realizacji projektu. Zgodnie z idea projektu ,rozwijamy
potencjaty” inne podejscie do talentéw sprawi, ze kazdy uczestnik odkryje swoj potencjal i otrzyma wsparcie w jego rozwoju
poprzez skierowanie na odpowiedni kurs, warsztaty, pomoc w znalezieniu pracy czy udziat warsztatach umiejetnosci
spot.Dziatania beda realizowane w trzech gr wiekowych.W 1 gr nacisk zostanie potozony na wsparcie procesu
usamodzielniania sie miodziezy przebywajacej w Miodziezowym O¢rodku w Radzionkowie, liczacy 65 dziewczat (dane
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Radzionkowie, listopad 2019) lub z problemami wychowaw., przebywajace w
pieczy zastepczej czy tez uczniow Szkoty Specjalnej. Z raportu z 2016 r. pt. ,Usamodzielnianie wychowankéw Miodziezowych
Osérodkéw Wychowawczych” wynika, ze gt problemem wychowankéw jest brak aspiracji, obnizona samoocena, lek przed
rozpoczeciem samodzielnego zycia, brak realnej oceny wiasnej osoby i swoich mozliwoéci, niskie poczucie wartosci, brak
poczucia sprawczosci, brak wiedzy o swiecie, umiejetnoéci spot., komunikacyjnych, brak poczucia bezpieczenstwa, lek przed
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konsekwencja bezrobocia. Z danych w PUP w Tarnowskich Gérach wynika, ze stopa bezrobocia w powiecie tarnogérskim w
tym w Radzionkowie wynosi 4,6 % (2019). Liczba os6b pozostajacych bez pracy wynika w znacznej mierze z niskich
kwalifikacji zawod., wypadnigcia z rynku pracy w wyniku dtugotrwatego pozostawania bez zatrudnienia oraz wykl. spot. i

zespdt projektowy umieszczane m.in. w UM Radzionkéw, w OPS, w PUP, w przychodniach, parafiach, w oérodkach kultury,

ionkéw; -bezptatne artykuty, ogtoszenia w lokalnej prasie trafiajgcej do

grona odbiorcow z Radzionkowa (np. Gtos Radzionkowski, Kurier Radzionkowski); -informacje o rekrutacji Zzamieszczong na

rekrutacji, weryfikowanych na podstawie odpowiednich dokumentéw tj. np. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnoéci,
zaswiadczenie z urzedu pracy itp. Dziatania rekrutacyjne przeprowadzone bedy w czasije dostosowanym do mozliwoéci (np. dla
josob pracujacych, uczacych sie po godz. ich pracy czy nauki) oraz w pomieszczeniach dostepnych i dostosowanych dla os.
niepefnosprawnych (ON) przez komisje rekrutacyjna powectana zarzadzeniem dyrektora OPS. Komisja rekrutacyjna na

podstawie przeprowadzonego wywiadu i diagnozy syt
\udziatu w projekcie, w tym min. 10 os rezerw. Nacisk
do zdiagnozowanej sytuacji problemowej, w 1 kolejno

uacji socjalno-bytowej kandydata do projektu, wytoni min.110 UP do
ktadziony bedzie na to, aby uczestnikami projektu byty osoby adekwatne
Sci spetniajace min 1 z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej Rekrutacja UP rozpocznie sie w grudniu 2020r. W rekrutacji przeprowadzonej przez

danych klientéw OPS. Kryteria rekrutacji przewiduja réwnoé¢ szans ‘

B.12. Zdolno$¢ do efektywnej realizacji projektu

B.12.1. Obroty projektodawcy
Suma wykonanych wydatkéw Gr_nr'ny Radzionkéw za r
2018 r. - 73.888.587,66 z}

B.12.1.A Kwota obrotéw projektodawcy

B.12.2. Doswiadczenie projektodawcy

ok 2018 wyniosta 75 611 790,81 zt, a suma wykonanych docﬁodéw zZa

75 611 790,81

Na terenie Gminy funkcjonuje Osrodek Pomocy Spotecznej wykonujacy swoje ustawowe zadania w obszarach pomocy

spotecznej, przemocy, profilaktyki itp. jako jednostka

budzetowa Gminy. Jednostka ta posiada szerokie doéwiadczenie w pracy
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z tzw. trudnym klientem - skupiajac sie na wspieraniu go w dgzeniu do petnej samodzielnosci. W ramach dziatalnosci
pro;ektowej w latach 2008 - 2013 realizowat projekt systemowy wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow EFS w
ramach PO KL 2007-2013 - pn. "Program aktywnej integracji AS - aktywni spotecznie i zawodowo w Gminie Radzionkdéw"
(Poddziatanie 7.1.1 ) na taczng wartos¢ 768 107,28 zi, wsparciem objeto 71 os. W roku 2010 w okresie od stycznia od grudnia
byt realizowany program aktywnosci lokalnej. Wsparciem w ramach PAL zostato objetych 12 0s6b wraz z ich otoczeniem W
jokresie od 01.01.2018 do 30.06.2019 r. Osrodek realizowat w ramach RPO WSL 2014-2020 projekt: Trzy pokolenia - szansa,
'rownosc dziatanie! Przeciwdzialanie wytaczeniu mieszkancéw Gminy Radzionkéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Wartosc projektu wynosita: 1 000 000,00 zt. Wsparciem objeto 61 os. Od 01.01.2018 r OPS w Radzionkowie realizuje réwniez
prOJekt "Restart -rozwdj, energia, nowe mozliwosci!" (Poddziatanie 9.1.6), wartos¢ projektu 1 484 976 zt. Wsparciem zostanie
docelowo objetych 100 os. Ponadto, w okresie od 01.07.2019-30.06.2021 r realizowany jest projekt Program Aktywnosci
Lokalnej -Godne zycie -opieka nad seniorem w domu i aktywne wiaczenie 0s6b bezrobotnych o wartosci projektu 1.500.000 zi,
wsparciem docelowo zostanie objetych 100 os. Powyzsze projekty skupiaja sig na aktywizacji spoteczno -zawodowej 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym mieszkaficéw gminy Radzionkéw, w szczegoInosci terendw rewitalizowanych.

B.12.3. Biuro projektu oraz zaplecze techniczne i potencjat kadrowy projektodawcy

B|uro prOJektu miesci sie w Radzionkowie przy ulicy Kuzaja 19. Lokal ten wchodzi w ‘sktad nieruchomosci mle_]SkICh t] ‘O$rodka
Pomocy Spolecznej. Powierzchnia uzytkowa lokalu to 15,8 m2, na ktory sktadajq sig jedna sala oraz sanitariat. Powyzsze
pomieszczenia zostang wykorzystane na potrzeby zaplanowanych w ramach projektu dziatan. Biuro projektu zostanie
doposazone w niezbedne zaplecze techniczne: komputery i niszczarke. Na etapie realizacji projektu dostosowane zostanie
gtéwne wejscie do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Na obecnym etapie projektodawca nie dysponuje catkowitym
potencjatem kadrowym, ktéry zostanie zatrudniony w momencie rozpoczecia realizacji projektu. Caty personel obstugowy
zostanie zatrudniony w momencie rozpoczecia realizacji projektu. W chwili obecnej projektodawca dysponuje czesciowym
potencjatem kadrowym tj. : pracownikami socjalnymi do obstugi klientow, pracownikiem obstugi ksiegowo - finansowej,
pracownikiem dziatu zamowien publicznych i pracownikiem dziatu kadr. W skfad potencjatu kadrowego OPS wchodzg obecnie::
- Dyrektor OPS, wyksztatcenie wyzsze, 13 lat st. pracy w pomocy spotecznej (nadzér merytoryczny projektu),

L Gtéwna ksiegowa OPS -wyksztatcenie wyzsze, 12 lat pracy w pomocy spotecznej (nadzér finansowy projektu),

L Kierownik Dziatu Administracji, Kadr i Programéw Celowych, 13 lat pracy w pomocy spotecznej (nadzér kadrowy oraz
Imerytoryczny nad personelu projektu),

| Zastepca Gtéwnej Ksiegowej -wyksztatcenie wyzsze, 14 lat pracy w pomocy spotecznej (obstuga finansowo-ksiegowa
prOJektu)

- Koordynator Projektu - wyksztatcenie wyzsze, 8 lat pracy przy realizacji projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

B.12.4. Sposdb zarzadzania projektem

Zériadzanie projektém odby-\'&ac' sie bedzié metoda Z_arzadzania Przez Cele (ZPC), ktéra stanowi sposdb za r%ad_zania
organizacja skoncentrowany na realizacji jej strategicznych i operacyjnych celéw. Lider projektu - Gmina Radzionkow -
poprzez Osrodek Pomocy Spolecznej bedzie realizowat projekt za pomoca wyznaczonej osoby w odpowiednim trybie. Sposdb
zarzadzania zaplanowany zostat o standardy minimum, poprzez wprowadzenie elastycznego czasu pracy dla 0séb
wychowujacych dzieci, nieréznicowanie zatrudnienia ze wzgledow na pte¢ - wprowadzanie zespotéw mieszanych. Pracownicy
zobowiazani zostang do przestrzegania Kodeksu réwnosciowego traktowania. Za catos¢ zarzadzania operacyjnego
odpowiedzialny bedzie wykwalifikowany zespot projektowy, na czele ktérego stat bedzie Dyrektor OPS (dodatek specjalny),

ktéremu podlegac bedzie;

Z ramienia realizatora personel posiadany:

- Obstuga ksiegowo - finansowa - dodatek specjalny

- Glowna Ksiegowa -- dodatek specjalny

- Kierownik dziatu Administracji, Kadr i Programéw Celowych -nadzér personelu projektu - - dodatek specjalny

- Nadzér nad catoécia projektu - Koordynator Projektu - dodatek specjalny, Gtéwny Specjalista, Konsultant, Starszy Instruktor
Reintegracji Zawodowej, 2 pracownikéw socjalnych (osoby zostang wyznaczone w odpowiednim trybie na etapie realizacji
projektu) podlega¢ beda Kierownikowi dziatu Administracji,Kadr i Programow Celowych. Personel projektu na wymienione
stanowiska . zostanie wytoniony w trybie naboru lub PZP w zaleznosci od rodzaju zawarcia umowy.
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C. ZAKRES RZECZOWO - FINANSOWY PROJEKTU

Planowana data rozpoczecia/zakonczenia realizacji projektu

Lp. Data
1 |Termin rozpoczecia projektu 2021-01-01
2 |Termin zakonczenia projektu 2022-12-3T|
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