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Ogloszenie na stanowisko pomocnicze oraz o naborze kandydatow
na to stanowisko OPS-DAK.110.5.2023

Zastepca Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie
z siedzibg w Radzionkowie przy ul. Kuzaja 19
poszukuje kandydata na stanowisko pomocnicze PRACOWNIK SOCJALNY/

SPECJALISTA PRACY SOCJALNEJ/ STARSZY PRACOWNIK SOCJALNY/

STARSZY SPECJALISTA PRACY SOCJALNEJ
w Dziale Wspierana Rodziny w Sekcji Wsparcia Rodziny

Forma zatrudnienia: umowa o prace¢ na czas okreslony, docelowo na czas nieokreslony

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

Przewidywany termin zatrudnienia: od dnia zawarcia umowy

Kryteria wyboru kandydatow:

1.
a)
b)
©)

Niezbedne:

Obywatelstwo polskie,

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych,
Wyksztalcenie wyzsze niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2023 r., poz. 901), tj. spelnianie co najmniej jednego z nizej wymienionych
warunkow:

Posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych,
Ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

Do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
Posiadanie praw nabytych w zakresie uprawnien do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego na podstawie art. 156 ust. 1| w/w ustawy,

Ukonczone przed dniem 1 maja 2004 r. studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia,

Ukonczone w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie w/w ustawy studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,
Rozpoczete przed dniem 1 maja 2004 r. studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po
uzyskaniu dyplomu,

Zatrudnienie przed dniem wejscia w Zycie w/w ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej oraz ukonczenie w okresie 3.5 roku od dnia wejscia w Zycie w/w ustawy
studiéw wyzszych na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,
zakonczone uzyskaniem tytutu licencjata,




d)
e)
f)

g)

h)

i)

k)
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Zatrudnienie przed dniem wejscia w zycie w/w ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej oraz ukonczenie w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w Zycie w/w ustawy
studiow wyzszych magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia
lub socjologia.
Znajomosci Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jedn.: Dz. U.
z 2023r. poz. 901),
Ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy 1rodzin ,,Za zyciem™ (tekst
jedn. Dz. U. z 2020r. poz. 1329),
Znajomosci Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst
jedn.: Dz. U. z 2021r. poz. 1249 z pézn. zm.),
Znajomosci Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej
(tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1426),
Znajomosci Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 165 z p6Zn. zm.),
Znajomosci Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tekst jedn.:
Dz.U. 22023 r. poz. 172 z pbzn. zm.),
Znajomosci Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst. jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.) wraz z Rozporzadzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 grudnia 2017r. w sprawie
organizowania prac spolecznie uzytecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2017r., poz. 2447
Z pozn. zm.),
Znajomosci  Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej na podstawie Uchwaly
Nr XV/161/2020 Rady Miasta Radzionkéw z dnia 30 stycznia 2020r.
Znajomosci Ustawy z 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 2561 z p6zn.
zZm.)

m) Znajomosci Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego

n)

0)

(tekst jedn.: Dz. U. z 2023 1. poz. 775)

Znajomosci Ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.
103 z p6zn. zm.).

Znajomos¢ przepiséw Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pozn.zm.), ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.),
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 65/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901), ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
775) — wraz z aktami wykonawczymi.
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Wymagania dodatkowe - pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na

danym stanowisku:

Mile widziane do$wiadczenie w prac z zakresu pomocy spoleczne;j.

Ukonczona specjalizacja w zawodzie pracownika socjalnego.

Znajomo$¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego,

Umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisow,

Otwarto$¢ na nowe rozwiazania, innowacyjno$¢, umiejetnosé pracy w warunkach
Zzmian,

Umiejetno$é organizacji i planowania pracy,

Zdolnos$¢ kreatywnego i analitycznego myslenia,

Aktywnos¢ w dziataniu, samodzielnos¢, sumiennos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu
zadan, wysoka kultura osobista,

Dyspozycyjnos¢, umiejetnos$é negocjacji,

Zakres obowigzkow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Prowadzenia postgpowan, w tym przeprowadzania rodzinnych wywiadow
srodowiskowych w miejscu zamieszkania zgodnie z wymogami ustawy o pomocy
spolecznej 1 przepisami wykonawczymi,

Opracowania planu pomocy i1 dzialan na rzecz osoby / rodziny oraz wnioskowanie
o udzielenie swiadczen zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej 1 innymi aktami
prawnymi obowigzujacymi w tym zakresie,

Udzielania pomocy w formie pracy socjalnej i wspdlpraca z innymi specjalistami w tym
zakresie,

WspOlpracy 1 wspoldziatania z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
1 ograniczania problemow spolecznych, lagodzenie skutkow ubdstwa, wykluczenia
spolecznego,

Inicjowanie i rozwijanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng
sytuacje zyciowa oraz inspirowanie powotlania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace
poprawie sytuacji takich osob 1 rodzin,

Prowadzenia postegpowan, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
srodowiskowych w sprawach osob bezdomnych oraz w sprawach z zakresu ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, zgodnie
Z wymogami ustawy o pomocy spotecznej i rozporzadzeniami w tym zakresie,
Przeprowadzania rodzinnych wywiadow srodowiskowych w celu weryfikacji
okolicznosci dotyczacych spelnienia warunkéw do przyznania specjalnego zasitku
opiekunczego, zgodnie z ustawg o swiadczeniach rodzinnych,

Przeprowadzania rodzinnych wywiadow srodowiskowych pod katem sprawowania
opieki, zgodnie z ustawg o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

Prowadzenia postepowan, w tym przeprowadzania rodzinnych wywiadow
srodowiskowych na okolicznos$¢ potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkoéw publicznych zgodnie z ustawa o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

10) Prowadzenia postgpowan w zakresie swiadczen nienaleznie pobranych,
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11)Realizacji dzialan we wspdlpracy z asystentem rodziny na rzecz dziecka i rodziny
zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

12) Pomocy w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzgdowe oraz
wspieranie przy uzyskiwaniu pomocy,

13) Wprowadzania danych wywiadow srodowiskowych przeprowadzonych z osobami
/rodzinami ubiegajacymi si¢ o $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne, a takze
z wywiadow na okolicznosé weryfikacji prawa do zasitku opiekunczego, o0sob
zobowigzanych do alimentacji oraz wywiadow S$rodowiskowych w sprawie
potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych do systemu informatycznego Helios,

14) Podejmowania dziatan na rzecz osob doswiadczajacych przemocy, w tym: prowadzenia
grup diagnostyczko - pomocowej, opracowania i realizacji indywidualnych planow
pomocy, monitorowania sytuacji, wspolpracy ze specjalistami stuzb zaangazowanych
w przeciwdziatanie przemocy domowej oraz prowadzenia dziatan w ramach procedury
.Niebieskie Karty”, godnie z ustawg o przeciwdzialaniu przemocy domowej
1 przepisami wykonawczymi,

15) Wspélpracy z organami: MOPR, PCPR w celu ustalenia sytuacji socjalno-bytowej
rodzicow dzieci umieszczonych w pieczy zastgpcze] na okolicznos¢ ustalenia ich
odplatnosci za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej,

16) Wspotuczestniczenia w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej, ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

17) Wspdtpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie rozwiazywania
problemow klientow,

18) Wspolpracy z Powiatowym Urzedzie Pracy — pozyskiwanie informacji (SEPI),
rozeznanie mozliwosci aktywizacji klientdéw na otwartym rynku pracy np. s np. poprzez
udziat w pracach spotecznie-uzytecznych,

19) Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na swiadczenia
z pomocy spolecznej,

20)Udzielania informacji oraz opiniowania sytuacji osob / rodzin korzystajacych ze
swiadczen dla instytucji zewnetrznych (sad, policja, izba celna itd.) w oparciu o dane
Osrodka,

21)Dokonywanie kontroli merytorycznej dokumentéw bedacych podstawg do
sporzadzania list wyplat zasitkéw ze §rodkow unijnych,

22)Rozpatrywania odwolan od decyzji administracyjnych,

23) Tworzenia programow i projektow pomocowych,

24) Wspoldziatania w zakresie pozyskiwania srodkdw na realizacje projektow / programow
celowych w ramach zrodet zewngetrznych, w tym unijnych,

25)Przygotowania rocznego sprawozdania merytoryczno-finansowego z pracy Osrodka
w czesci dotyczacej zadan realizowanych przez Sekcje,
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26)Realizacji zadan z zakresu Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej,

27) Wspotpracy z pozostalymi Dzialami i Sekcjami Osrodka,

28)Realizacji innych czynnosci merytorycznych z zakresu zajmowanego stanowiska
zleconych przez bezposredniego przelozonego,

29)Porzadkowania 1 utrzymywania w czystosci wlasnego stanowiska pracy, przed
kazdorazowym zakonczeniem pracy w danym dniu.

Informacja o warunkach pracy na proponowanym stanowisku
Warunki pracy na proponowanym stanowisku obejmujg m. in.:
1. Wykonywanie obowigzkow pod presja czasu, wymagajgce odpornosci
psychicznej 1 radzenia sobie ze stresem,
2. Prace w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie, przy
ul. Kuzaja 19 (budynek 3 — kondygnacyjny, bez windy),
3. Konieczno$¢ przemieszczania na terenie miasta Radzionkéw i1 odbywania

podrozy stuzbowych,

4. Wykonywanie zadan wymaga pracy przy komputerze ponizej 4 godzin dziennie
w pomieszczeniach sztucznie oswietlonych,

5. Kontakt telefoniczny i osobisty z klientem zewngtrznym.

Informacja o tym, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia,
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnvch, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania oséb niepelnosprawnvch

wynosil co najmniej 6%

W lipcu 2023 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Radzionkowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

a) Podpisane CV z dopiskiem: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Osrodek
Pomocy Spolecznej w Radzionkowie moich danych osobowych podanych
w niniejszym dokumencie na podstawie art. 22'° § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).”,

b) Podpisany list motywacyjny z dopiskiem: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie
przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Radzionkowie moich danych osobowych
podanych w niniejszym dokumencie na podstawie art. 22'% § 1-3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1456).”,

¢) Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy i kwalifikacje zawodowe,

d) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowigcy
zalaeznik nr 1 do ogloszenia,
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f) Podpisane o$wiadczenie dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego,
posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych, stanowigce zalacznik nr 2 do ogloszenia,

g) Podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa
skarbowe, stanowigce zalacznik nr 3 do ogloszenia,

h) Podpisane o$wiadczanie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w przedtozonych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z postanowieniami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016-679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 65/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), stanowiace zalacznik nr 4 do ogloszenia oraz klauzulg informacyjna.
stanowiaca zalgeznik nr S do ogloszenia.

i) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku
kandydatow zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.
Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.), dotyczacego preferencji w zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych, w przypadkach, gdy jednostka osigga wskaznik
zatrudnienia osdb niepelnosprawnych ponizej 6%.

Dokumenty w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko pomocnicze — OPS-DAK.110.5.2023” nalezy zlozy¢ w Sekretariacie Osrodka
Pomocy Spolecznej w Radzionkowie (w godzinach funkcjonowania) — p. nr 5 na I pigtrze lub
zostawi¢ w skrzynce na listy znajdujacej sie przy wejsciu gléwnym do Osrodka lub przestac
poczta/kurierem na adres Osrodka. Dokumenty nalezy dostarczy¢ do dnia 08.09.2023 roku,
przy czym za dat¢ doreczenia dokumentéw do Osrodka uwaza si¢ dat¢ otrzymania tych
dokumentow przez Osrodek (data wpltywu do Osrodka).

Kandydaci zakwalifikowani (spelniajacy wymogi formalne) otrzymaja informacj¢ dotyczaca
dalszej procedury rekrutacyjnej z wykorzystaniem danych kontaktowych podanych
w dokumentacji aplikacyjne;j.

Oferty niekompletne lub ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Po uplywie trzech miesiecy od daty zakonczenia rekrutacji kandydaci nie wybrani
do zatrudnienia beda mogli odebra¢ ztozone przez siebie dokumenty osobiscie w siedzibie
Osrodka. Aplikacje nie odebrane do czterech miesigcy po zakonczeniu rekrutacji zostang
Zniszczone.

Dodatkowych informacji udziela p. Anna Letkiewicz, pod numerem telefonu: 32 286 65 44 w.
24,

Osrodek Pomocy Spolecznej w Radzionkowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia
naboru z waznych przyczyn.
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