Oérodek
Pomocy
Spotecznej

w Radzionkowie

Ogloszenie na stanowisko pomocnicze oraz o naborze kandydatéow
na to stanowisko OPS-DAK.110.7.2023

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzionkowie
z siedziba w Radzionkowie przy ul. Kuzaja 19
poszukuje kandydata na stanowisko RADCA PRAWNY
w Dziale Administracji, Kadr i Programéw Celowych

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar etatu: 2/5 etatu

Przewidywany termin zatrudnienia: od 01.01.2024 r.

Wynagrodzenie: zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW

Wymagania niezbedne

- wyksztalcenie: ukoniczone wyzsze studia prawnicze na terenie Rzeczpospolitej Polskiej
1 uzyskany tytul magistra lub ukonczone zagraniczne studia prawnicze uznawane
w Rzeczpospolitej Polskiej,

- uprawnienie do wykonywania zawodu radcy prawnego (wpis na liste radcow prawnych),

- udokumentowany aczny co najmniej 2 letni staz pracy w podmiotach wymienionych w art. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych,

- posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska panstwa
Unii  Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podijecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

- brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- dla osob nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — znajomosci jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w zataczniku nr 2 do Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 13 stycznia 2021 roku

- umiej¢tnos¢ interpretacji przepisdéw prawa niezbednych do pracy na w/w stanowisku,

a w szczegdlnoscei:

ustaw: o pomocy spolecznej wraz z aktami wykonawczymi, o przeciwdzialaniu przemocy
domowej wraz z aktami wykonawczymi, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
oswiadczeniach rodzinnych, 0 dodatkach mieszkaniowych,
o systemie oswiaty, 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o finansach publicznych,
prawo zamowien publicznych, o podatku dochodowym, prawo pracy,
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o ochronie danych osobowych, kodeks rodzinny i opiekunczy, kodeks postepowania

administracyjnego, kodeks postepowania cywilnego, kodeks karny, prawo ubezpieczen

spolecznych, o ochronie praw lokatoréow.

Zakres obowiazkow:

- udzielanie porad i konsultacji prawnych, sporzadzanie opinii prawnych

- biezace doradztwo prawne w formie ustnych i pisemnych opinii

- projektowanie, opiniowanie, konsultowanie wzoréw zawieranych umoéw oraz wydawanych

decyzji

- opiniowanie, konsultowanie wzoréw dokumentéw dotyczacych postgpowan o udzielenie

zamdwienia publicznego, a takze biezace doradztwo prawne w tym zakresie,

- uczestniczenie w negocjacjach i rozmowach prowadzonych przez Osrodek Pomocy

Spotecznej,

- zastepowanie Pracodawcy w postepowaniach sagdowych, administracyjnych, egzekucyjnych,

- biezace doradztwo prawne w zakresie windykacji naleznosci,

- projektowanie wewnetrznych aktow prawnych,

- wykonywanie innych czynnosci prawnych zleconych przez Pracodawce,

- sygnalizowanie o ujawnionych nieprawidtowo$ciach,

- dokonywanie wszelkich innych czynnosci niezbgdnych dla biezacej i kompleksowej obstugi

prawnej Pracodawcy.

Informacja o tym, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia,

wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania oséb niepelnosprawnych wynosil co najmniej

6%

W wrzesniu 2023 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy

Spolecznej w Radzionkowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej

oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

a) CV z dopiskiem: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Osrodek Pomocy Spofecznej
w Radzionkowie moich danych osobowych podanych w niniejszym dokumencie na podstawie
art. 22'% § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1465).",

b) Podpisany list motywacyjny z dopiskiem: .,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Osrodek
Pomocy Spolecznej w Radzionkowie moich danych osobowych podanych w niniejszym
dokumencie na podstawie art. 22'* § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (1.
Jj.Dz. U.z 2023 r. poz. 1465).",

¢) Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy i kwalifikacje zawodowe,

d) Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie,

e) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowiacy zalacznik nr
1 do ogloszenia,

f) Podpisane o$wiadczenie dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego, posiadania peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych, stanowiace
zalgcznik nr 2 do ogloszenia,

g) Podpisane oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwa
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwa skarbowe, stanowigce
zalacznik nr 3 do ogloszenia,
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h) Podpisane o§wiadczanie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w przedtozonych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016-679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 65/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych),
stanowiace zalacznik nr 4 do ogloszenia oraz klauzule informacyjna, stanowiaca zalaeznik
nr 5 do ogloszenia.

i) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydatow
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),
dotyczacego preferencji w zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w przypadkach, gdy
jednostka osigga wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych ponizej 6%.

Z}ozenie dokumentow. o ktérych mowa w punktach a-c jest dobrowolne na podstawie art. 222
§ 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465).

Dokumenty w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko pomocnicze — OPS-DAK.110.7.2023” nalezy zlozy¢ w Sekretariacie Osrodka
Pomocy Spolecznej w Radzionkowie (w godzinach funkcjonowania) — p. nr 5 na I pigtrze lub
zostawi¢ w skrzynce na listy znajdujacej si¢ przy wejsciu glownym do Osrodka lub przestaé
poczta/kurierem na adres Osrodka do dnia 31.10.2023 r.

Kandydaci zakwalifikowani (spelniajagcy wymogi formalne) otrzymaja informacj¢ dotyczacyg
dalszej procedury rekrutacyjnej z wykorzystaniem danych kontaktowych podanych
w dokumentacji aplikacyjne;j.

Oferty niekompletne lub zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Po uplywie trzech miesiecy od daty zakonczenia rekrutacji kandydaci nie wybrani
do zatrudnienia beda mogli odebra¢ zlozone przez siebie dokumenty osobiscie w siedzibie

Osrodka. Aplikacje nie odebrane do czterech miesigcy po zakonczeniu rekrutacji zostang
Zniszczone.

Dodatkowych informacji udziela p. Anna Letkiewicz, pod numerem telefonu: 32 286 65 44 w.
24.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Radzionkowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia
naboru z waznych przyczyn.

mgr Jakuly Janiak



